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Tecknande av nytt avtal med trygghetsjouren

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar att ingd avtal med Aldrenimnden i Stockholms stad for
arbetsledning pa jourtid via Trygghetsjouren fran och med den 1 januari 2023
samt att uppdra till socialchef verkstilla beslutet.

Sammanfattning

Socialndmnden i Taby kommun har sedan den 1 januari 2010 haft ett avtal med
Aldrenimnden i Stockholms stad for arbetsledning p& jourtid via
Trygghetsjouren. Avtalet har omfattat avdelningarna dldreomsorg och
funktionsnedsittning. Tidigare avtal med Aldrenimnden i Stockholms stad har
sagts upp da arbetsledning pa jourtid inom dldreomsorgen fran och med
arsskiftet kommer att tillhandahallas inom verksamhetens egen regi. Da behovet
av arbetsledning via Trygghetsjouren pa jourtid inom avdelningen
funktionsnedséttning kvarstar behover ett nytt avtal tecknas. Avtalet foreslas
gélla fran och med den 1 januari 2023 fram till och med den 31 december 2023
med en uppsigningstid pa sex manader. Det foreslas aven att om uppsigning inte
sker forlangs avtalet med ett kalenderar i sinder. Det presenteras dven ett forslag
pa hur utforda tjanster ska foljas upp kvartalsvis for att systematiskt forbygga
krissituationer.

Arendet

Socialndmnden i Taby kommun har sedan den 1 januari 2010 haft ett avtal med
Aldrenimnden i Stockholms stad for arbetsledning pa jourtid via
Trygghetsjouren. Avtalet har omfattat avdelningarna dldreomsorg och
funktionsnedsattning. Fran och med arsskiftet 2022/2023 avses arbetsledning pa
jourtid inom dldreomsorgen tillhandahéllas inom verksamhetens egen regi.
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Tidigare avtal med Aldrenimnden i Stockholms stad har dérfor sagts upp den 30
juni 2022.

Statistik fors pa hur mycket avdelning funktionsnedsattning nyttjar
arbetsledande tjanster via Trygghetsjouren. For avdelningen nyttjades tjansten
motsvarande 72 drenden 2020, 76 drenden 2021 och 56 drenden 2022 raknat
fram till och med den sista juni 2022. Sett till statistiken och befintliga
personalresurser inom avdelningen bedoms inte bemanningen vara tillrackligt
hog pé jourtid for att kunna tillhandahélla arbetsledning pa jourtid inom
avdelningens egen regi.

Uppfoljning av arenden sker per halv- och helér i samband med att Stockholms
stad som enligt avtal skickar statistik pa antal utférda drenden till Taby kommun.
Fran och med 1 januari 2023 kommer uppf6ljning av drenden att genomforas
kvartalsvis. Statistiken kommer att dokumenteras hos avdelning
funktionsnedsattning. Syftet med en mer frekvent uppfoljning ar att folja vad som
har initierat till &renden for kontakt med trygghetsjouren och anvinda det som
underlag for proaktivt forbattringsarbete.

D& behovet av arbetsledning via Trygghetsjouren pa jourtid inom avdelningen
funktionsnedsattning bedoms kvarsta behover ett nytt avtal tecknas mellan
socialnimnden i Tiby kommun och Aldrenimnden i Stockholms stad. Avtalet
foreslas gilla fran och med den 1 januari 2023 fram till och med den 31 december
2023 med en uppsagningstid pa sex manader. Det foreslas dven att om
uppsédgning inte sker forlangs avtalet med ett kalenderar i sinder.

Ekonomiska overvaganden

Kostnaderna for forslaget i tjansteutlatandet berdknas bli cirka 273tkr for ett ar
och ryms inom socialndmndens budget foér Andamalet.

Claes Lagergren
Socialchef
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Camilla Wass
Avdelningschef Funktionsnedsattning

Bilagor

1. Forslag pa avtal mellan socialndmnden i Taby kommun och
Aldrenimnden i Stockholms stad

2. Bilaga till parternas avtal om arbetsledning inom verksamhetsomradena
Omsorgen om personer med funktionsnedsattning, inklusive
socialpsykiatrin - Debiteringsmodell 2022

Expedieras
Upphandlare Monica Carlsson

Utredare Ani Aslan
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